ДУБРОВСКАЯ СЕЛЬСКАЯ ДУМА
БЕЛОХОЛУНИЦКОГО РАЙОНА КИРОВСКОЙ ОБЛАСТИ
ЧЕТВЕРТОГО СОЗЫВА

18.09.2020                                                                                               №154

п. Дубровка

О внесении изменений в решение Дубровской сельской Думы
 от 30.01.2019 №79 «Об утверждении Положения о муниципальной службе в Дубровском сельское поселение Белохолуницкого района Кировской области»  

В соответствии с Федеральным законом от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Федеральным законом от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», руководствуясь Уставом муниципального образования Дубровское сельское поселение Белохолуницкого района Дубровская сельская Дума РЕШИЛА:
1. Внести в Положение о муниципальной службе в Дубровском сельском поселении Белохолуницкого района Кировской области, утвержденное решением Дубровской сельской Думы от 30.01.2019 № 79 «Об утверждении Положения о муниципальной службе в Дубровском сельское поселение Белохолуницкого района Кировской области» (с изменениями, внесенными решениями Дубровской сельской Думы от 25.10.2019 №119, от 03.12.2019 №129, от 03.02.2020 №140) (далее - Положение) следующие изменения:
1.1.Часть 3 статьи 9 Положения изложить в следующей редакции:
«3. Муниципальный служащий, исполняющий в соответствии с Уставом поселения полномочия главы администрации поселения, не вправе заниматься иной оплачиваемой деятельностью, за исключением преподавательской, научной и иной творческой деятельности. При этом преподавательская, научная и иная творческая деятельность не может финансироваться исключительно за счет средств иностранных государств, международных и иностранных организаций, иностранных граждан и лиц без гражданства, если иное не предусмотрено международным договором Российской Федерации или законодательством Российской Федерации. Муниципальный служащий, исполняющий в соответствии с Уставом поселения полномочия главы администрации поселения, не вправе входить в состав органов управления, попечительских или наблюдательных советов, иных органов иностранных некоммерческих неправительственных организаций и действующих на территории Российской Федерации их структурных подразделений, если иное не предусмотрено международным договором Российской Федерации или законодательством Российской Федерации.».
1.2. В статьей 13 Положения:
1.2.1. Пункт 4 части 3 изложить в следующей редакции:
«4) трудовую книжку и (или) сведения о трудовой деятельности, оформленные в установленном законодательством порядке, за исключением случаев, когда трудовой договор (контракт) заключается впервые;»;
1.2.2. Пункт 6 части 3 Положения изложить в следующей редакции:
«6) документ, подтверждающий регистрацию в системе индивидуального (персонифицированного) учета, за исключением случаев, когда трудовой договор (контракт) заключается впервые;».
1.3. В  части 5 статьи 21 Положения:
1.3.1. Пункт 1 изложить в следующей редакции:
«1) трудовая книжка и (или) сведения о трудовой деятельности, оформленные в установленном законодательством порядке;».
1.3.2. Пункт 3 изложить в следующей редакции:
«3) при отсутствии трудовой книжки и (или) сведений о трудовой деятельности, оформленных в установленном законодательством порядке, а также в случаях, когда в трудовой книжке и (или) в сведениях о трудовой деятельности, оформленных в установленном законодательством порядке, содержатся неправильные или неточные записи либо не содержатся записи об отдельных периодах деятельности, - справки с места работы (службы), справки архивных учреждений, выписки из приказов и другие документы, подтверждающие стаж работы, оформленные в установленном порядке.».
1.4.Часть 5 статьи 24 Положения исключить.
       1.5.Часть 1 статьи 25 Положения изложить в следующей редакции:
        «1. Взыскания, предусмотренные статьями 14.1, 15 и 27  Закона от 08.10.2007 № 171-З0 «О муниципальной службе в Кировской области», применяются не позднее шести месяцев со дня поступления информации о совершении муниципальным служащим коррупционного правонарушения, не считая периодов временной нетрудоспособности муниципального служащего, нахождения его в отпуске, и не позднее трех лет со дня  совершения им коррупционного правонарушения. В указанные сроки не включается время производства по уголовному делу.».
1.6. Пункт 4 статьи 26 Положения изложить в следующей редакции:
«4) ведение трудовых книжек муниципальных служащих (при наличии), формирование сведений о трудовой деятельности за период прохождения муниципальной службы муниципальными служащими и представление указанных сведений в порядке, установленном законодательством Российской Федерации об индивидуальном (персонифицированном) учете в системе обязательного пенсионного страхования, для хранения в информационных ресурсах Пенсионного фонда Российской Федерации;»
       2. Настоящее решение вступает в силу со дня его официального опубликования.



Председатель Дубровской
сельской Думы                                                                          Н.А.Широкова


Глава Дубровского
сельского поселения                                                                           В.В. Вдовкин



Подлежит опубликованию в Информационном бюллетене органов местного самоуправления Дубровского сельского поселения Белохолуницкого района Кировской области и размещению на официальном сайте администрации Белохолуницкого муниципального района в сети «Интернет» www.bhregion.ru

